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_ d
AR esprekken qev.oer '

met scqho|en. e-mail u1tqew1ss::(§'
i en een paar afspraken gemaakl.

Een fijne manier om collega’s en aanbieders te ontmoeten en
nieuwe contacten op te doen.

Inspiratie

ICC'er's konden zich goed oriénteren op nieuw aanbod voor hun
schoolniveau of doelgroep.

Breed en divers cultuuraanbod ]
De enorme verscheidenheid aan aanbieders en disciplines werd £
ervaren als zeer waardevol.
Ambachtenplein .
Leerkrachten vonden het leuk om iets creatiefs te kunnen doen.

"“Blij met de opkomst:
veel geinteresseerde
leerkrachten!”

upet de strakke organisatie en
de prettige sfeer, het et.en en
de theaterpreviews was ik blij.

“Fijne meeting
over geweldloos

uglij met de diversiteit aan aanbieders,

zij waren makkelijk te benad'e':ren om “Alles was goed georganiseerd! verzeti(t )
meer info te vragen- Fijne ontvangst! Leuk en interessant Leuke mar

aanvullend programma!” workshops.

CULTUURCOACHES

) . Sterke inhoud van de cultuurcoachbijeenkomst
{ De sessie was relevant, praktijkgericht en inspirerend, met waardevolle

De 0ogst van de Cultuureducatiemarkt: najaarseditie

We vroegen het de scholen, culturele partners en cultuurcoaches

CULTURELE INSTELLINGEN

Netwerkboost
Een prettige, laagdrempelige, energieke en positieve
ontmoetingsplek. Perfect om nieuwe contacten te leggen,
afspraken te maken en het netwerk te versterken.

Sterke opkomst en betrokken publiek

Kwalitatieve gesprekken met ICC'ers, leerkrachten en docenten
Inspirerend programma

De inspirerende mix van markt, ambachten en previews.
Waardevolle ontmoetingen binnen het veld

Ruimte voor kennisdeling, hernieuwde contacten en uit-
wisseling van ideeén over samenwerking binnen het veld.

“Blij met de workshops, het lekkere eten,
de inkijkjes voor alle voorstellingen en
de gezelligheid”

WAT KON BETER?

De ruimte
Meer ruimte voor de hele markt en per aanbieder.
Het geluid

"~ inzichten voor het omgaan met conflicten in de klas. “De cultuur-  De akoestiek en de drukte zorgden voor overprikkeling.
“De workshops Afwisselend en goed opgebouwd programma coachmeeting = Aanwezigheid van en voor vo en mbo
(ambachten) waren erg  De afwisseling tussen cultuurcoachbijeenkomst, ambachtenworkshops en over geweld-  Aanbieders vroegen om meer aanwezigheid van
leuk om te doen, de markt. En de mogelijkheid om actief deel te nemen en zelf iets te creéren. loos verzet  vo-scholen en mbo-opleidingen. Vo-scholen vroegen om meer
blijkbaar ben ik Waardevolle ontmoetingen en uitwisseling vond ik erg  aanbod voor het vo en het mbo.
creatiever dan ik denk!”  Het ontmoeten van collega-cultuurcoaches en ervaringen te delen en te nuttig en gaf
leren van elkaars aanpak. goede
Inspirerende thema's met praktische toepasbaarheid inzichten "“Wel kleine tafeltjes waar je moest opstellen
De combinatie van inhoudelijke diepgang en bruikbare ideeén voor de voor de met je stichting. Zitplekje tijdens de markt?"
dagelijkse onderwijspraktijk. praktijk.”




